Polityka przetwarzania danych osobowych

I. INFORMACJE OGOLNE

Przywigzujemy duzg wage do ochrony Twoich danych osobowych i postepowania z nimi zgodnie z
odpowiednimi przepisami prawa, w szczegdlnosci zgodnie z Ogdlnym Rozporzgdzeniem o Ochronie
Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (,RODO”). Naszym celem jest zapewnienie Tobie kontroli
nad przetwarzaniem przez nas Twoich danych osobowych oraz udostepnienie narzedzi pozwalajgcych
wykonad przystugujgce Ci prawa.

Ponizej przedstawiamy informacje na temat tego w jaki sposéb przetwarzamy Twoje dane osobowe,
jak dbamy o ich bezpieczenstwo i komu je udostepniamy. W razie, gdyby$ miat/miata dodatkowe
pytania dotyczace tego, jak korzystamy z Twoich danych osobowych, prosze nie wahaj sie do nas
napisac na adres biuro@hrinspirations.pl.

Il. DEFINICJE

e Administrator — Renata Ludziejewska-Artymiak prowadzaca dziatalnos¢ w pod firma HR Inspirations
Renata Ludziejewska-Artymiak, ul. Klonowa 10, 32-091 Mastomigca, zgodnie z wpisem w Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej o numerach NIP: 6291593892 i REGON:
122921642.

e Polityka - niniejsza Polityka przetwarzania danych osobowych.

e Dane osobowe — informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej,
w tym imie, nazwisko, dane adresowe, dane kontaktowe oraz inne informacje przekazane
Administratorowi w korespondencji, w dokumentach oraz w zwigzku ze zleceniem wykonywania
ustug. Niniejsza Polityka ma zastosowanie do danych osobowych uzytkownikdw naszej strony
internetowej, potencjalnych kandydatéw, kandydatéw, klientdw, dostawcdéw i innych osdb, ktére
kontaktujg sie z nami lub z ktdrymi my sie kontaktujemy.

e RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

e Osoba, ktdérej dane dotyczg - kazda osoba fizyczna, ktdrej dane osobowe przetwarzane sg przez
Administratora, np. osoba odwiedzajaca lokal Administratora, przesytajgca do Administratora
korespondencje w formie tradycyjnej, mailowej, lub z wykorzystaniem formularza kontaktowego na
stronie internetowej hrinspirations.pl badZ przekazujgca Administratorowi dokumenty w formie
tradycyjnej lub elektronicznej.

lll. PRZETWARZANIE DANYCH

e Korzystamy z Twoich danych osobowych, poniewaz zdecydowates sie zarejestrowac sie w naszym
serwisie, zwrdcites sie do nas, aby korzysta¢ z naszch ustug i wsparcia, przestates nam swoje CV lub
zgtosites aplikacje na konkretne ogtoszenie o prace w procesie rekrutacyjnym, ktéry pomagamy
przeprowadzic.

e W zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg i $wiadczeniem ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na rzecz klientdw indywidualnych i
podmiotéw gospodarczych bedac Administratorem zbieramy i przetwarzamy dane osobowe
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci RODO oraz przepisami wtasciwych ustaw,
oraz przyjetg polityka przetwarzania danych osobowych.

e Do przetwarzana danych osobowych przy rekrutacjach bedziemy wykorzystywaé¢ dedykowane
narzedzie informatyczne do rekrutacji.



e Administrator zapewnia przejrzystos¢ przetwarzania danych, informuje o celu i podstawie prawnej
przetwarzania danych osobowych, chyba, ze na podstawie odrebnych przepiséw nie jest do tego
obowigzany, oraz dba o to, aby dane byty zbierane tylko w zakresie niezbednym do wskazanego celu
i przetwarzane przez okres, w jakim jest to niezbedne lub wymagane przez przepisy obowigzujgcego
prawa.

e Przetwarzajgc dane Administrator zapewnia ich bezpieczeristwo oraz poufnosé oraz dostep do
informacji o przetwarzaniu osobom, ktérych dane dotyczg. Obowigzywania umowy, a takze pdzniej
do uptywu okresu przedawnienia wynikajgcego z przepiséw prawa podatkowego, okreséw
przechowywania danych wynikajacych z przepiséw o rachunkowosci oraz do uptywu okresu
przedawnienia roszczen, ktére moga przystugiwac HR Inspirations w zwigzku z wykonaniem umowy,
lecz nie dtuzej niz przez 10 lat.

IV. CELE ORAZ PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA DANYCH

e Formularz kontaktowy: Administrator zapewnia mozliwos¢ skontaktowania sie z nim przy
wykorzystaniu elektronicznego formularza kontaktowego na stronie internetowej hrinspirations.pl
i hrinspirations.sitemodify.com Skorzystanie z formularza wymaga podania danych osobowych,
niezbednych do skontaktowania sie z uzytkownikiem i udzielenia odpowiedzi. Uzytkownik moze
podaé takie inne dane, w celu ufatwienia kontaktu lub obstugi zapytania. Podanie danych
oznaczonych jako obowigzkowe jest wymagane w celu przyjecia i obstugi zapytania, a ich niepodanie
skutkuje brakiem mozliwosci jego obstugi. Podanie danych jest dobrowolne. W takim przypadku
dane osobowe sg przetwarzane w celu identyfikacji nadawcy oraz obstugi jego zapytania
przestanego przez udostepniony formularz — podstawg prawng przetwarzania jest niezbednos¢
przetwarzania danych (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zwigzku z podjeciem dziatan na zgdanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy.

e Korespondencja mailowa i tradycyjna: w przypadku kierowania do Administratora korespondenciji
mailowej lub tradycyjnej dane osobowe tam zawarte sg przekazywane dobrowolnie i przetwarzane
wytgcznie w celu komunikacji i zatatwienia sprawy, ktérej dotyczy korespondencja. Podstawg
prawna przetwarzania jest uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), polegajacy
na prowadzeniu korespondencji kierowanej do niego w zwigzku z jego dziatalnoscig gospodarcza.
Administrator przetwarza jedynie dane istotne dla sprawy, ktérej dotyczy korespondencja. Catos¢
korespondencji jest przechowywana w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo zawartych w niej
danych osobowych (oraz innych informacji) i ujawniana jedynie osobom upowaznionym.

e Kontakt telefoniczny: w przypadku kontaktowania sie z Administratorem telefonicznie dane
osobowe sg przekazywane dobrowolnie i przetwarzane wytgcznie w celu komunikacji i zatatwienia
powierzonej sprawy. Podstawg prawng przetwarzania jest uzasadniony interes Administratora (art.
6 ust. 1 lit. f RODO), polegajgcy na koniecznosci zatatwienia powierzonej sprawy zwigzanej z jego
dziatalnoscig gospodarcza.

e Swiadczenie ustug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego
oraz wykonywanie innych umoéw: podstawg prawng przetwarzania jest niezbednos¢ przetwarzania
do wykonania umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO).

e Zbieranie danych w innych przypadkach: Administrator w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
zbiera dane osobowe takze w innych przypadkach, np. podczas spotkan biznesowych, przy okazji
wymiany wizytéwek lub innych materiatéw informacyjnych — w celach zwigzanych z inicjowaniem i
utrzymywaniem kontaktéw zawodowych i relacji biznesowych. Podstawg prawng przetwarzania jest
w tym wypadku uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajacy na
tworzeniu sieci kontaktdow w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig. Dane zebrane w takich
przypadkach sg przekazywane dobrowolnie i przetwarzane wytacznie w celu dla jakiego zostaty
zebrane, a Administrator zapewnia ich odpowiednia ochrone.



V. OKRES PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Okres przetwarzania danych przez Administratora zalezy od rodzaju Swiadczonej ustugi i celu
przetwarzania. Okres przetwarzania danych moze takze wynikac¢ z przepiséw, gdy stanowig one
podstawe przetwarzania. Co do zasady dane przetwarzane sg przez czas $wiadczenia ustugi lub
wykonania umowy. W przypadku przetwarzania danych na podstawie uzasadnionego interesu
Administratora dane przetwarzane sg przez okres umozliwiajacy realizacje tego interesu lub do
zgtoszenia skutecznego sprzeciwu wzgledem przetwarzania danych.

Okres przetwarzania danych moze by¢ przedtuzony w przypadku, gdy przetwarzanie jest niezbedne do
ustalenia, dochodzenia lub obrony przed ewentualnymi roszczeniami, jednak nie dtuzej, niz przez 10
lat, a po tym okresie, jedynie w przypadku i w zakresie, w jakim bedg wymagac tego przepisy prawa.
Po uptywie okresu przetwarzania, dane sg nieodwracalnie usuwane lub anonimizowane.

VI. UPRAWNIENIA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Przystuguje Ci prawo: dostepu do tresci Twoich danych oraz zadania ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia sprzeciwu
wzgledem przetwarzania danych, a takze prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego
sie ochrong danych osobowych (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

W zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Twoich danych jest zgoda, dane bedg przetwarzane do
czasu jej wycofania. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem. W celu cofniecia zgody mozna
wystaé oswiadczenie mailem na adres: biuro@hrinspirations.pl lub listownie na adres ul. Klonowa 10,
32-091 Mastomigca.

VIl. ODBIORCY DANYCH

Oproécz udostepniania Twoich danych potencjalnym pracodawcom, bedziemy réwniez udostepniaé
Twoje dane podmiotom dziatajgcym na nasze zlecenie (np. podmiotom Swiadczacym dla
Administratora ustugi hostingowe, IT, pocztowe, kurierskie, doradcze, ksiegowe), tj. podmiotom
przetwarzajacym. Udostepnienie danych nastgpi na podstawie umowy o powierzeniu przetwarzania
danych, ktdra okresli m.in. cel, zakres i okres czasu w jakim Twoje dane bedg przetwarzane.

Administrator zastrzega sobie prawo ujawnienia danych wfasciwym organom badZz osobom trzecim,
ktore zgtoszg zgdanie udzielenia takich informacji, ale tylko wtedy, gdy Administrator ma taki
obowigzek w oparciu o odpowiednig podstawe prawng oraz zgodnie z przepisami obowigzujgcego
prawa.

VIIl. PRZEKAZYWANIE DANYCH POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY

Nie bedziemy przekazywaé¢ Twoich danych osobowych do panistw trzecich, tj. panstw spoza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego, chyba ze potencjalny pracodawca lub podmiot prowadzacy
rekrutacje na jego rzecz (np. inna spétka z grupy przedsiebiorstw, do ktdrej nalezy potencjalny
pracodawca) znajduje sie poza UE. W takim wypadku bedziemy mogli przekaza¢ Twoje dane do
panstwa spoza UE, a jezeli Komisja Europejska nie wydata wczesniej decyzji stwierdzajacej odpowiedni
stopien ochrony w tym panstwie, aby zapewnié bezpieczeristwo Twoich danych, podpiszemy z takim
podmiotem umowe zgodng z obowigzujgcym wzorem standardowych klauzul ochrony danych
przyjetym przez Komisje Europejskg lub polski organ nadzorczy.



IX. BEZPIECZENSTWO DANYCH OSOBOWYCH

Administrator na biezgco podejmuje starania, aby zapewnié, ze dane osobowe przetwarzane sg przez
niego w sposob bezpieczny oraz tak, aby dostep do danych miaty jedynie osoby upowaznione i jedynie
w zakresie, w jakim jest to niezbedne ze wzgledu na wykonywane przez nie zadania. Administrator dba
o to, by wszystkie operacje na danych osobowych byty rejestrowane i dokonywane jedynie przez
uprawnione osoby.

Administrator podejmuje niezbedne dziatania, by takze jego wspdtpracownicy dawali gwarancje
stosowania odpowiednich srodkéw bezpieczeistwa w przypadku, gdy przetwarzajg dane osobowe na
zlecenie Administratora.

X. DANE KONTAKTOWE

Kontakt z Administratorem jest mozliwy pod adresem: biuro@hrinspirations.pl,
telefonicznie: + 48 662 957 555 lub listownie pod adresem:

HR Inspirations Renata Ludziejewska-Artymiak

ul. Klonowa 10, 32-091 Mastomigca.

XI. UDOSTEPNIENIE NASZEJ POLITYKI PRZETWARZANIA DANYCH

Nasza aktualna polityka przetwarzania danych jest dostepna na naszej stronie internetowej
hrinspirations.pl



