Regulamin strony internetowej

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Strona internetowa w domenie hrinspirations.pl (dalej ,Strona HR Inspirations”) dziata na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie.

2. Regulamin okresla rodzaje i zakres ustug swiadczonych drogg elektroniczng przez Strone, zasady
Swiadczenia tych ustug, warunki zawierania i rozwigzywania umow o sSwiadczenie ustug droga
elektroniczng, a takze tryb postepowania reklamacyjnego.

3. Kazdy Uzytkownik z chwilg podjecia czynnosci zmierzajacych do korzystania ze Strony zobowigzany
jest do przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie:

o Ustawa o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczna z dnia 18 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 144, poz. 1204
ze zm.),

o Ustawa o prawach konsumenta z dnia 30 maja 2014 r. (Dz. U. 2014 poz. 827 ze zm.),

o Ustawa Kodeks cywilny z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. nr 16, poz. 93 ze zm.) RODO -
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

o oraz inne wtasciwe przepisy prawa polskiego.

Il. DEFINICJE

1. FORMULARZ KONTAKTOWY - formularz dostepny na Stronie HR Inspirations umozliwiajgcy
Uzytkownikowi bezposredni kontakt z Ustugodawca.

2. REGULAMIN — niniejszy regulamin Strony HR Inspirations.

3. UStUGODAWCA - Renata Ludziejewska-Artymiak prowadzaca dziatalnos¢ w ramach firmg HR
Inspirations Renata Ludziejewska-Artymiak ul. Klonowa 10, 32-091 Mastomiaca, zgodnie z wpisem w
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej o numerach NIP 6291593892 i REGON
122921642 (HR Inspirations).

4. UZYTKOWNIK — osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng korzystajgca ze Strony.

5. USLUGA ELEKTRONICZNA — ustuga $wiadczona drogg elektroniczng przez Ustugodawce na rzecz
Uzytkownika polegajgca na: udostepnieniu Strony wraz zawartoscig, udostepnieniu znajdujgcego sie
na niej Formularza Kontaktowego oraz udostepnieniu mozliwosci przestania dokumentow
rekrutacyjnych z wykorzystaniem narzedzia aplikacyjnego elevato.

lll. RODZAJ | ZAKRES UStUG ELEKTRONICZNYCH

1. Ustugodawca umozliwia za posrednictwem Strony HR Inspirations korzystanie z nastepujacych Ustug
Elektronicznych:

o udostepnianie materiatéw i informacji na temat swojej dziatalnosci oraz oferowanych ustug;
o udostepnienie Uzytkownikowi mozliwosci przestania wiadomosci za posrednictwem Formularza
Kontaktowego;



o udostepnienie Uzytkownikowi mozliwosci ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych za
posrednictwem narzedzia aplikacyjnego elevato.

2. Swiadczenie Ustug Elektronicznych na rzecz Uzytkownikéw odbywa sie na warunkach okreslonych
w Regulaminie.

3. Ustugodawca zastrzega sobie prawo modyfikowania Strony bad? jej catkowitej dezaktywacji w
kazdym czasie.

IV. WARUNKI SWIADCZENIA | ZAWIERANIA UMOW O SWIADCZENIE UStUG ELEKTRONICZNYCH
1. Swiadczenie Ustug Elektronicznych przez Ustugodawce jest nieodptatne.
2. Okres na jaki umowa zostaje zawarta:

o umowa o swiadczenie Ustugi Elektronicznej polegajacej na umozliwieniu wystania wiadomosci
za posrednictwem Formularza Kontaktowego zawierana jest na czas oznaczony i ulega
rozwigzaniu z chwilg wystania wiadomosci albo zaprzestania jej wysytania przez Uzytkownika;

o umowa o Swiadczenie Ustugi Elektronicznej polegajgcej na udostepnianiu przez Strone
materiatow i informacji na temat dziatalnosci HR Inspirations oraz ustug oferowanych przez HR
Inspirations jest zawierana na czas nieoznaczony i ulega rozwigzaniu z chwilg opuszczenia
Strony;

o umowa o Swiadczenie Ustugi Elektronicznej polegajgca na udostepnieniu mozliwosci ztozenia
dokumentéw aplikacyjnych za posrednictwem narzedzia aplikacyjnego elevato - jest zawierana
na czas przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego. Jesli Kandydat wczesniej zazgda usuniecia
danych Ustuga Elektroniczna nie bedzie dalej realizowana. Jesli Kandydat udziela zgody na udziat
w przysztych postepowaniach rekrutacyjnych, Ustuga Elektroniczna bedzie realizowana dopoki
Kandydat nie cofnie zgody, a w kazdym razie nie diuzej, niz w ustalonym w Polityce
przetwarzania danych okresie.

3. Wymagania techniczne niezbedne do wspodtpracy z systemem teleinformatycznym, ktérym
postuguje sie Ustugodawca:

o komputer lub inne urzadzenie koricowe z dostepem do Internetu,
o dostep do poczty elektronicznej,

o przegladarka internetowa,

o wigczenie w przegladarce internetowej Cookies oraz Javascript.

4. Uzytkownik zobowigzany jest do korzystania ze Strony w sposéb zgodny z prawem i dobrymi
obyczajami, z poszanowaniem débr osobistych i praw wiasnosci intelektualnej oséb trzecich.

5. Uzytkownik podaje dane osobowe dobrowolnie, ale podajac je, zobowigzany jest do podania danych
zgodnych ze stanem faktycznym.

6. Uzytkownik nie moze dostarczac informacji o charakterze bezprawnym.

V. WARUNKI ROZWIAZYWANIA UMOW O SWIADCZENIE UStUG ELEKTRONICZNYCH

1. Uzytkownik moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym i bez wskazywania przyczyn
poprzez przestanie stosownego oswiadczenia za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
biuro@hrinspirations.pl.

2. Ustugodawca i Uzytkownik mogga rozwigza¢ umowe o swiadczenie Ustugi Elektronicznej w kazdym
czasie w drodze porozumienia stron.



VI. TRYB POSTEPOWANIA REKLAMACYJNEGO
Reklamacje zwigzane ze swiadczeniem Ustug Elektronicznych przez Ustugodawce:

1. Reklamacje zwigzane ze $wiadczeniem Ustug Elektronicznych za posrednictwem Strony Uzytkownik
moze sktadad za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: biuro@hrinspirations.pl.

2. W powyzszej wiadomosci e-mail, nalezy podac jak najwiecej informacji i okolicznosci dotyczacych
przedmiotu reklamacji, w szczegdlnosci rodzaj i date wystgpienia nieprawidtowosci oraz dane
kontaktowe. Podane informacje znacznie utatwig i przyspieszg rozpatrzenie reklamacji przez
Ustugodawce.

3. Rozpatrzenie reklamacji przez Ustugodawce nastepuje niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 14
dni.

4. Odpowiedz Ustugodawcy w sprawie reklamacji jest wysytana na adres e-mail podany w zgtoszeniu
reklamacyjnym lub w inny podany przez Uzytkownika.

VII. WEASNOSC INTELEKTUALNA

1. Wszystkie tresci zamieszczone na Stronie HR Inspirations korzystajg z ochrony praw wtasnosci
intelektualnej, ktére przystugujg Ustugodawcy.

2. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakakolwiek szkode Ilub roszczenie bedace
nastepstwem bezprawnego uzycia przez osoby trzecie jakichkolwiek materiatéw, tresci lub elementow
Strony.

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Korzystanie ze Strony podlega prawu polskiemu.

2. W przypadku niezgodnosci jakiejkolwiek czesci Regulaminu z obowigzujgcym prawem, w miejsce
zakwestionowanego przepisu Regulaminu zastosowanie majg wtasciwe przepisy prawa polskiego.

3. Integralne elementy Regulaminu to:

o Polityka przetwarzania danych osobowych Kandydatéw

o Polityka przetwarzania danych osobowych Klientow

o Deklaracja zasad postepowania oraz wdrozonych srodkéw ochrony organizacyjnej i
technicznej w zakresie przetwarzania danych osobowych

o Polityka prywatnosci i informacja o plikach cookies.



